Обоснование проекта.

 Анализ реализации плана работы КМО классных руководителей                                                                                                                            
Цель: создание условий для  организации и обеспечения  качества воспитательного процесса, через организацию      педагогического общения в области воспитания.

Задачи:
· обеспечение включённости в воспитательную деятельность всех участников образовательного процесса;

·  организация и обеспечение качества воспитательного процесса в школе;
· создание условий для эффективной реализации профессионального потенциала педагогического коллектива; 
	Учебный год


	проблема
	Цель 
	результат

	2005-2006


	Анализ проведенного воспитательного мероприятия
	Разработка схема анализа воспитательного мероприятия
	Утвержденная схема анализа воспитательного мероприятия

	2006-2007


	Анализ собственной воспитательной деятельности
	Разработка анализа собственной воспитательной деятельности
	Разработка анализа собственной воспитательной деятельности


КМО  классных руководителей действует третий год по плану,  который составляется с учетом запросов классных руководителей и корректируется координационной группой. На каждом заседании проходит методическая работа по теоретическим вопросам и представлена практика воспитательной работы. Как показала практика реально организовать для всего коллектива воспитателей не больше двух, трех сборов в год. Работа между заседаниями: консультации, индивидуальная работа, анализ и коррекция планирования. Наблюдается положительная динамика изменений: в проектной деятельности классных руководителей, в организации детско-взрослого  проектирования, в применении ИКТ во внеклассной работе, но скорость изменений и их качество заставляют думать об иных формах методического роста классного руководителя.
И поскольку контингент классных руководителей различен (приложение 1) по возрасту, педагогическому стажу, образованию, мотивации, необходимо создать условия для дополнительной методической работы по поддержке деятельности классных руководителей с учетом индивидуальных потребностей. Анкета с предложением по форме работы: непрерывно действующие педагогические мастерские, которые могут работать на группу педагогов и усиливать эффективность деятельности КМО классных руководителей показала что 80% классных руководителей готовы к такой работе, а 100% предпочитают групповую методическую работу. Определились с темами педагогических мастерских март-апрель 2008 года. По итогам работы определить режим и тематику работы мастерских на 2008-2009 учебный год.
Исследуя запросы педагогов через проверку документации по воспитательной работе, анализ методической  работы КМО классных руководителей, анкетирование выявлена 
проблема:  
- слабый понятийный аппарат классных руководителей;

- способы оценки результата реальной воспитательной деятельности;

- способы планирования деятельности.
Цель:   организация условий для тематического общения и реализации профессионального потенциала.

 Задачи:
- обеспечить включенность не менее 70% классных руководителей в тематическую работу мастерских;
- строить работу каждой мастерской с учетом интересов и ресурсов каждого участника;
- на методическом объединении предъявить продукты деятельности мастерских и нормировать деятельность классных руководителей.
   Средствами для реализации поставленной  цели  и задач:

Непрерывно действующие педагогические мастерские, действующие в режиме здесь и сейчас (изучаю, понимаю, делаю, анализирую),  как место педагогического общения.
Ожидаемый результат:

1. Проведение не менее 3 х тематических мастерских;
2. Участие в работе мастерских не менее 70% классных руководителей;

3. 100%  сохранение участия во всех мастерских,  заявившихся классных руководителей;

4. Изменение подходов классных руководителей к анализу собственной деятельности;

5. Изменение подходов  классных руководителей к планированию своей деятельности;
6. Удовлетворенность  участников работой мастерских и запрос на их деятельность в 2008-2009 учебном году.
Механизм оценки результатов реализации проектов:
- учет участников в работе мастерских через протокол ведения мастерской;
- организационные проекты проведения мастерских;
- анкетирование участников на предмет удовлетворенности и реально полученных личных результатов;

- утвержденная форма плана работы классных руководителей;

- утвержденная форма анализа воспитательной работы.
